
  

 
Ⅶ．評価表及び自己評価表 

 
評  価  表（臨床研修医用） 

 
所属部門：         氏名：                    

 
研修期間：平成  年  月  日 ～ 平成   年   月   日 まで 

 
５ 要求以上で他者の模範となり、申し分ない。 
４ 期待・要求されている程度を上回る 
３ 少々問題あるが業務はクリアしていて業務には支障ない 
２ 何とか業務は遂行できるが、いろいろ不十分な点があり、改善の余地がある 
１ 業務に支障をきたしている 

評
価
基
準 

NA 判断できない（適応されない） 

 

 評価項目 評価  該当に○印    (ｺﾒﾝﾄ) 
１）医学的知識の習得 
積極性、正確性、思考の柔軟性 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

２）医療技術の習得 
習熟度、正確性、安全性 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

３）医師としての感性 
状況判断、最良手段の選択、自己本位・感情優位・独断はないか 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

４）診療録記載 
まとめ方、サマリー期限内記載 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

５）コミュニケーション能力 
患者家族への説明と同意、ＩＣの実践 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

Ⅰ  

知
識
・
技
能 

６）カンファレンス 特にＣＰＣへの参加状況 
 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

１） 服務規律の遵守 
時間・約束の厳守、業務上のルール遵守、上司の指示命令遵守 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

２） 病院全体の職員教育・研修会への参加状況 
 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

３） 病院の方針・目標の理解と実践（特に救急・当直） 
 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

Ⅱ 
組
織
人
と
し
て
の
的
確
な
活
動 

４） チーム医療の実践 
上司・同僚・他職種との協調性 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

１）身だしなみ 
頭髪・服装・靴・化粧 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

２）挨拶・言葉遣い・態度 
患者・上司・同僚に対する 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

Ⅲ 

医
療
人
・
社
会
人
と
し
て

の
マ
ナ
ー 

３）患者の視点による医療の実践 
患者・他者への思いやり、誠実な対応、最後までやる責任感 

5   4   3   2   1   NA 
(                               ) 

総  合  評  価 ５      ４      ３      ２      １      ＮＡ 
(コメント) 

平成   年   月   日 

評価者（科・氏名）                   印 


