
薬剤師名：

【目標】基本的業務を確実に遂行し、病院および部署の目標達成に貢献できる（○：できる　△：意識して遂行中　×：できていない）

項目 前期 後期 指導者確認印 前期 後期 指導者確認印 前期 後期 指導者確認印

1 医療チームの一員として薬剤師業務が実践できる。

2 科学的根拠に基づいた薬効・副作用モニタリングができる。

3 倫理的な問題について問題提起ができる。

4 他部署からの相談応需が柔軟にでき、組織的協力関係を築ける。

5 業務の優先順位を判断し、1日の業務量から、遂行計画を相談ができる。

6 問題解決のための方向性について、報告・相談ができる。

7 担当部署のリスクマネジメントを意識した業務が実践できる。

8 医療経済や経営を視野に入れた薬剤師業務を報告・相談ができる。

9 指導者と連携しながら、学生や新人教育に協力する。

10 学会発表（院内会議等でのプレゼン含む）や各種認定専門の資格の取得準備を行っている。

12 多職種連携について報告・連絡・相談ができる。

13 相手の立場を考慮した相談応需や適切な言動を実践できる。



薬剤師名：

【目標】病院および部署の目標達成に貢献し、専門領域を鑑みた実践ができる（○：できる　△：意識して遂行中　×：できていない）

項目 前期 後期 指導者確認印 前期 後期 指導者確認印 前期 後期 指導者確認印

1 高度な知識・技術を持ち、エキスパートとして医療チームの一員として実践できる。

2 科学的根拠に基づいたモニタリング・評価ができる環境構築を提案できる。

3 倫理的な問題について解決の方策を提案できる。

4 他部署との調整・交渉が柔軟にでき、組織的協力関係を築ける。

5 業務の優先順位を判断し、1日の業務量から、遂行計画を調整・実行ができる。

6 問題解決のための報告・連絡・相談ができる。

7 担当部署のリスクマネジメントができる。

8 医療経済や経営を視野に入れた薬剤師業務を考えることができる。

9 指導者としての自覚を持って、継続的な後進の育成ができる。

10 学会発表（院内会議等でのプレゼン含む）や各種認定専門の資格を取得できているか。

11 後進の業務に関する助言・指導ができる。

12 所属を越えて業務を考え、多職種連携を遂行できる。

13 相手の立場を考慮した相談応需や適切な言動を実践できる。



薬剤師名：

【目標】病院および部署の目標達成に貢献し、組織的な業務の実践ができる（○：できる　△：意識して遂行中　×：できていない）

項目 前期 後期 指導者確認印 前期 後期 指導者確認印 前期 後期 指導者確認印

1 高度な知識・技術を持ち、エキスパートとして医療チームの一員として実践、後進を導くことができる。

2 科学的根拠に基づいたモニタリング・評価ができる環境構築を整備できる。

3 倫理的な問題について解決でき、後進を導くことができる。

4 他部署との調整・交渉が柔軟にでき、問題解決ができる。

5 業務の優先順位を判断し、1週間・1ヶ月の業務量から、遂行計画を調整・実行・指示ができる。

6 問題解決のための方向性を示し、指導できる。

7 部署全体のリスクマネジメントができる

8 医療経済や経営を視野に入れ、計画が立案できる。

9 スタッフが成長できるための動機づけや支援ができる。

10 学会発表（院内会議等でのプレゼン含む）や各種認定専門の資格を取得できているか。

11 後進の業務や研究に関する発表助言・指導ができる。

12 所属を越えて業務を考え、多職種連携および地域連携を遂行できる。

13 相手の立場を考慮した相談応需や適切な言動を実践できる。


